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REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

Stowarzyszenie Wiascicieli Dziatlek Rekreacyjnych ,,Chojnak” w Zawadzie Pilickiej

§ 1

Postanowienia ogdéine

. Stowarzyszenie zwykie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Wiascicieli Dziatek Rekreacyjnych

.Chojnak™ w Zawadzie Pilickiej” (w skrécie Stowarzyszenie ,Chojnak”). W dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Zawada Pilicka, gmina Irzadze, powiat Zawiercianski,
wojewédztwo Slgskie.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.

§2

Cele i srodki dziatania
Cele Stowarzyszenia to:

Ochrona praw i interesbw mieszkancow Zawady Pilickiej, ze szczegdinym
uwzglednieniem wtascicieli dziatek i nieruchomos$ci na terenie osiedla Zawada Pilicka —
Chojnak.

Reprezentowanie mieszkancédw i wiascicieli nieruchomo$ci ww. obszaru wobec
organdéw w'radzy:admmlstracp panstwowej i samorzgdowej, instytucii, orgamzaql oséb
fizycznych i prawnych.

Informowanie spotecznosci lokalnej wiascicieli dziatek o sprawach istotnych dla jej
funkcjonowania.

Integracja spotecznosci lokalnej wtascicieli dziatek.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatarn wspomagajgcych rozwoj demokracii.

Organizowanie i wspieranie dziatarn $rodowisk zaangazowanych w proces rozwoju
gminy lrzadze.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez Zebrania Czionkéw i:

Organizowanie zebran i innych imprez.

Wspotprace i wzajemng pomoc czionkéw Stowarzyszenia.
Wspotprace i wzajemng pomoc z mieszkanicami Zawady Pilickiej.

Wspotprace z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania.

Wspoiprace z organami wiadzy i administracji parstwowej i samorzgdowej.

Sktadanie organom administracji wnioskdw, uwag i zastrzezen do:

1) Strategii Rozwoju Gminy, Planu Ogélnego Gminy projektéw planéw
zagospodarowania przestrzennego, planéw i zamierzen inwestycyjnych,

2) Decyzji administracyjnych majgcych istotny wplyw na ochrone $rodowiska oraz
zdrowia i zycia spoteczno$ci gminy lrzgdze.
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7. Dziatalnos¢ integrujgcg mieszkaricow i wtascicieli nieruchomosci w Zawadzie Pilickiej,
ze szczeg6linym uwzglednieniem wiascicieli dzialek i nieruchomosci na terenie osiedla
Zawada Pilicka - Chojnak lezacych w sgsiedztwie rzek Krztynia i Biatka Zdowska poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

8. Dziatania wspierajgce dbanie o ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa
przyrodniczego.

9. Dziatania wspierajace kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradycji lokalnych oraz
wspieranie dziatan lokalnych organizacji w zakresie kultury i sztuki oraz ochrone débr
kultury i tradyciji.

10. Uczestnictwo w koniecznych postepowaniach administracyjnych i sadowych.

§3
Czlonkostwo

1. Czionkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw
publicznych.

2) Jest mieszkaricem Ilub wiascicielem nieruchomosci w Zawadzie Pilickiej,
ze szczegOlnym uwzglednieniem witascicieli dziatek i nieruchomosci na terenie
osiedla Zawada Pilicka - Chojnak lezgcych w sagsiedziwie rzek Krztynia i Biatka
Zdowska.

3) ldentyfikuje sie z celem Stowarzyszenia, ziozy pisemne os$wiadczenie
o przystapieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg w ciggu
30 dni od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwéch czionkow.

3. Cztonek ma prawo do:

1) Biernego i czynnego uczestnictwa w obradach Zebrania Czionkéw.

2) Udziatu w zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3) Zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

4) Wnhnioskowania we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcji
Stowarzyszenia.

5) Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Czionek zobowigzany jest do:

1) Popierania cele Stowarzyszenia i przyczynia¢ sie do ich realizacji,

2) Przestrzegania Regulaminu Stowarzyszenia i uchwat Zebrania Czionkoéw
oraz powszechnie obowigzujgcego prawa.

3) Brania udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.

4) Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

5) Swojg postawa i dziatalnoscig przyczyniaé¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzy-
szenia.

6) Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

5. Czitonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Braku uczestnictwa w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,
w tym przede wszystkim braku udziatu w Zebraniach Cztonkow.

2) Niewnoszeniu sktadek cztonkowskich w ustalonej wysokosci i ustalonym terminie.

3) Razacych naduzy¢ lub niestosowania sie do zapiséw Regulaminu Stowarzyszenia.

4) Utraty petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych.

5) Zlozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka.

6) Smierci czionka. ' '
£
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6. Osoba wykluczona Ilub skreslona z listy czlonkéw Stowarzyszenia ma prawo
do wniesienia odwofania na piSmie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaty. Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

§4

Wiadze stowarzyszenia
1. Whadzami Stowarzyszenia s3:

1) Zebranie Cztonkdw.
2) Zarzad Stowarzyszenia.
3) Komisja Rewizyjna.

. Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin
nie stanowi inaczej.

. Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad lub 1/3 czionkéw Stowarzyszenia. Zebraniem
cztonkéw kieruje Przewodniczacy Zebrania wybrany wiekszoécig gloséw cztonkéw
obecnych na danym zebraniu.
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. Decyzje Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

. Uchwaty Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia:
1) Podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
0s06b uprawnionych do gtosowania,
2) W sprawach okreslonych w pkt. 8 ppkt. 8) — 12) wymagana jest obecno$é wszystkich
cztonkoéw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

(o)

o

1) Ustalanie strategii, kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

2) Wybor i odwotanie Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

3) Przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia.

4) Uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich.

5) Uchwalanie zmian regulaminu.

6) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

7) Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

8) Podejmowanie decyzji 0 nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego.

9) Podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego.

10) Podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki.

11)Podejmowanie decyzji o przejeciu ditugu, uznaniu diugu, zwolnieniu z dlugu,
przystgpieniu do dtugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej
Uumowy.

12) Podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajgcych wartosé
10.000 zt.

7. Zebrania cztonkéw odbywajg sie min. raz na kwartal, a ich podsumowanie bedzie
zawarte w protokole.

8. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwuosobowy Zarzad: Prezesa
i Wiceprezesa, wybrany przez Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na 3-letnig kadencje.
Zarzad lub poszczegélni jego Czionkowie mogg zosta¢ odwotani przez Zebranie
Cztonkoéw.
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9. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2) Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Zebrania Cztonkdw.

3) Zwolywanie Zebrania Cztonkoéw.

4) Wykonywanie uchwat Zebrania Czlonkow.

5) Podejmowanie dziatarh na wniosek Cztonkéw Stowarzyszenia.

6) Proponowanie rozwigzan organizacyjnych i finansowych Stowarzyszenia
oraz wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

7) Sporzgdzanie sprawozdan finansowych oraz merytorycznych z dziatalno$ci
Stowarzyszenia na Walne Zebranie Czlonkéw.

10. Podjecie przez Zarzad Stowarzyszenia decyzji przekraczajgcej uprawnienia zwyklego
zarzgdu wymaga zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia. Sa to w szczegolnosci:

1) Nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego.
2) Ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego.
3) Zawarcie umowy kredytu albo pozyczki.

4) Przejecie diugu, uznanie dtugu, zwolnieniu z dtugu, przystgpieniu do diugu, zawarciu,
umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy.

5) Zacigganie innych zobowigzan przekraczajacych warto$¢ 10 000 zt.

11. Do skfadania o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych jest uprawniony Zarzad: Prezes i Wiceprezes tgcznie.

12. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Jej gléwnym
zadaniem jest nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu, badanie sprawozdan finansowych
i sprawdzanie zgodno$ci dziatan Stowarzyszenia z prawem oraz Regulaminem.

13.  Komisja rewizyjna jest wybierana przez Zebranie Czionkéw. Sktada sie z 3 os6b:
Przewodniczacy, Z-ca przewodniczgcego, Sekretarz, a jej kadencja trwa 3 lata. Komisja
Rewizyjna lub poszczeg6ini jej Cztonkowie moga zosta¢ odwofani przez Zebranie
Czionkow.

§5

Majatek stowarzyszenia

Srodki na dziatalno$é stowarzyszenia pochodza z;

1) Skiadek czionkowskich.

2) Dotaciji.

3) Darowizn.

4) Zbiorek publicznych.

5) Spadkéw, zapisow.

6) Dochodéw z majgtku stowarzyszenia.

§6

Postanowienia koficowe

1. Decyzje w sprawie zmiany Regulaminu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Zebranie Cztonkdw zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkoéw
uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
Zebranie Cztonkdéw wyznacza likwidatora i okresla przeznaczenie pozostatych $rodkéw
finansowych Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie pr. eplsy

ustawy — Prawo o stowarzyszeniach. /z% d>77/; ;h
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